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Gtowno, dn. 21.08.2019 .

Zapytanie ofertowe z dn. 21.08.2019 r. w sprawie zatrudnienia Kierownika Klubu do prowadzenia
KLUBU AKTYWNYCH, utworzonego w ramach projektu pn.: ,,Kompleksowy program wsparcia oséb
niepetnosprawnych” o numerze RPLD.09.02.01-10-F006/18

FUNDACJA "SWOBODA" jako Lider w projekcie: ,Kompleksowy program wsparcia oséb
niepetnosprawnych” o nr RPLD.09.02.01-10-FO06/18 zaprasza do sktadania ofert na realizacje
przedmiotu niniejszego zapytania.

1. Zamawiajacy:
FUNDACJA "SWOBODA",

adres: ul. Sosnowa 4, 95-015 Gtowno
NIP: 7331346807, REGON 101316239,
godziny pracy: 8.00-16.00

tel. 427107546

2. Postanowienia ogdlne:

1) Postepowanie jest prowadzone w jezyku polskim. Jezeli dokumenty sg sporzadzone w jezyku obcym,
Wykonawca powinien ztozy¢ je wraz z ttumaczeniem na jezyk polski.

2) Kazdy Wykonawca moze ztozy¢ tylko jedng oferte. Ztozenie wiekszej liczby ofert przez jednego
Oferenta skutkowac bedzie odrzuceniem wszystkich ofert danego Oferenta.

3. Opis przedmiotu zaproszenia do sktadania ofert:

a) Przedmiotem zamowienia jest zatrudnienie Kierownika Klubu do prowadzenia KLUBU AKTYWNYCH,
utworzonego w ramach projektu pn.: , Kompleksowy program wsparcia 0séb niepetnosprawnych”,
wspotfinansowanego ze srodkdow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa tddzkiego na lata 2014-2020.

b) Planuje sie zatrudnienie jednej osoby na stanowisku Kierownika Klubu na umowe o prace, na peten
etat.

¢) Termin realizacji umowy: od dnia 01.09.2019 r. do 31.05.2021 r., przy czym Zamawiajgcy zastrzega
sobie prawo do ewentualnej zmiany terminu rozpoczecia, wydtuzenia lub skrécenia okresu
zaangazowania Oferenta oraz wypowiedzenia umowy w czasie jej trwania.
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d) Sposdb realizacji zadarh w ramach nawigzanej umowy o prace: godziny pracy zgodne z godzinami
funkcjonowania KLUBU AKTYWNYCH (planowane godziny to 8.00-16.00 w dni robocze od poniedziatku
do piagtku po 8 godzin zegarowych dziennie. Zamawiajgcy dopuszcza ewentualng mozliwos¢ pracy
Kierownika Klubu w weekendy jesli potrzeby uczestnikdw projektu bedg tego wymagac). taczne
zaangazowanie zawodowe Kierownika Klubu, niezaleznie od formy zaangazowania, w realizacje
wszystkich projektow finansowanych z funduszy strukturalnych i FS oraz dziatan finansowanych
z innych zrédet, w tym srodkéw wtasnych Zamawiajgcego i innych podmiotéw, nie moze przekraczac
276 godzin miesiecznie. Do ww. limitu wlicza sie okres urlopu wypoczynkowego oraz czas niezdolnosci
do pracy wskutek choroby, do limitu nie wlicza sie natomiast innych nieobecnosci pracownika takich
jak urlop bezptatny, rodzicielski i macierzyniski.

e) Miejsce pracy: KLUB AKTYWNYCH w Gtownie w budynku FUNDACJI "SWOBODA" (ul. Sosnowa 4, 95-
015 Gtowno). Lokal oraz otoczenie wolne od barier architektonicznych. Zamawiajgcy pokrywa koszty
zwigzane z udostepnieniem lokalu, w tym koszty eksploatacyjne. Zamawiajgcy zapewnia niezbedne
wyposazenie lokalu.

f) Uczestnicy Klubu: 25 0séb niesamodzielnych (oséb potrzebujgcych wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu) ze wzgledu na posiadang niepetnosprawnos¢, ktérzy bedg uczestnikami Projektu
pn. ,,Kompleksowy program wsparcia oséb niepetnosprawnych”.

g) Zakres pracy
Zatrudniany Kierownik, prowadzacy KLUB AKTYWNYCH W Gtownie odpowiadac bedzie za:

-biezgcy monitoring indywidualnych potrzeb uczestnikéw Klubu utworzonego w ramach projektu
pn. "Kompleksowy program wsparcia oséb niepetnosprawnych”

- prowadzenie indywidualnych rozmoéw z uczestnikami Klubu w zakresie rozwigzywania podstawowych
probleméw zycia codziennego (wystuchanie Uczestnika Projektu, porady), kierowanie
do odpowiedniej instytucji pomocowe;j

- zachecanie uczestnikéw projektu do aktywnego uczeszczania do Klubu, poznania innych osdéb
w podobnej sytuacji i angazowania sie w dziatalnos¢ Klubu

- prowadzenie dziaftan integracyjnych, animowanie do wymiany doswiadczen miedzy uczestnikami
Klubu, podczas ktdrej cztonkowie bedg wzajemnie sie wspiera¢ w trudnosciach zycia codziennego

- biezgce prowadzenie biblioteczki klubowej, organizowanie gtosnego czytania ksigzek dla chetnych

- biezace prowadzenie kacika telewizyjnego, organizacja wspdlnych seanséw filmowych, stwarzanie
mozliwosci wymiany sie wrazeniami

- dbanie o wiasciwe zapewnienie serwisu kawowego dla Uczestnikow Klubu

- organizowanie wspdlnego spedzania czasu wolnego w Klubie, rozwijanie potencjatu edukacyjno-
spotecznego uczestnikow Klubu

- wspomaganie uczestnikbw w obstudze sprzetu w postaci komputera/drukarki/aparatu
fotograficznego/ekspresu do kawy, w tym w wyszukiwaniu informacji, tworzeniu i druku koniecznych
pism czy formularzy, drukdw urzedowych i zachecanie uczestnikéw do pomocy sobie nawzajem
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- nadzér na realizowanymi w ramach Klubu formami wparcia, realizowanymi przez specjalistow

- organizacja pogadanek dla uczestnikéw Klubu z intersujgcego ich zakresu m.in. z malarstwa, sztuki,
kina, itp. — min. 1 raz w miesigcu, kazda po min. 1h, dla max 25 UP jednoczesnie

- organizowanie grup samopomocowych — Kierownik Klubu petni¢ bedzie funkcje moderatora grupy
wparcia (min. 8 spotkan w projekcie co m-c, kazde min. 1 h dla min. 8 uczestnikow)

- organizacja turniejéw gier (min, 4 razy w projekcie, 1h, dla min.10 uczestnikéw Klubu)

- wspieranie réwnosci szans i niedyskryminacji w Zyciu spoftecznym- akcentowanie podczas
prowadzonych zajeé/ pogadanek zalet kobiet m.in. ich zaradnosci doskonatych umiejetnosci
logistycznych, godzenia zycia spotecznego z prywatnym; zwalczanie stereotypdéw dotyczgcych oséb
niepetnosprawnych, oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym; promowanie réwnosci szans
w dostepie do ustug spotecznych

- informowanie Kierownika Projektu o ewentualnej koniecznosci zastosowania dodatkowych
udogodnien lub racjonalnych usprawnien zgodnie z potrzebami uczestnika/uczestnikéw Klubu

- wspotpraca z innymi specjalistami i Zespotem Projektowym

- dokumentowanie dziatalnosci Klubu na potrzeby realizacji projektu.

h) Wymagania wzgledem Kierownika Klubu (kryteria obowigzkowe):

- wyksztatcenie minimum Srednie

- ukonczony kurs (minimum 20-godzinny) przygotowujgcy do prowadzenia takiej dziatalnosci

- posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz do korzysta z petni praw publicznych

- Kierownikiem Klubu moze by¢ jedynie osoba, ktdra nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem
sgdu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe
— Kierownikiem Klubu moze by¢ wytgcznie osoba niepowigzana osobowo lub kapitatowo z
Zamawiajgcym (poprzez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania
miedzy Oferentem a Zamawiajgcym lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w
imieniu Zamawiajgcego lub osobami wykonujgcymi w imieniu Zamawiajgcego czynnosci zwigzanych
z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy a Wykonawca polegajgce w
szczegblnosci na: uczestniczeniu w spotce jako wspdlnik spoétki cywilnej lub spotki osobowej;
posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji; petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub
zarzadzajgcego, prokurenta, petnomocnika; pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa drugiego stopnia lub
powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli).

- Kierownikiem Klubu nie moze by¢ osoba zatrudniona jednoczes$nie na podstawie stosunku pracy w
instytucji uczestniczacej w realizacji PO, tj. w IZ PO lub w instytucji, do ktérej IZ PO delegowata
zadania zwigzane z zarzadzaniem PO, gdy zachodzi konflikt intereséw lub podwdjne finansowanie, o
ktédrym mowa w podrozdziale 6.7 Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkédw w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu
Spdjnosci na lata 2014-2020. Konflikt intereséw jest rozumiany jako naruszenie zasady
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bezinteresownosci i bezstronnosci poprzez w szczegdlnosci: wykonywanie zadan majgcych zwigzek
lub kolidujacych ze stanowiskiem stuzbowym, wykonywanie zadan majgcych negatywny wptyw na
sprawy prowadzone w ramach obowigzkéw stuzbowych, prowadzenie szkolen, o ile mogtoby to mie¢
negatywny wptyw na bezstronnos¢ prowadzenia spraw stuzbowych.

i) Wymagania dodatkowe (mile widziane):

- dodatkowe certyfikaty/ zaswiadczenia/ inne pomocne w petnieniu funkcji Kierownika Klubu dla
0s6b niesamodzielnych niepetnosprawnych

- doswiadczenie zawodowe w danej dziedzinie (w tym rowniez staz, praktyki zawodowe, wolontariat)
- umiejetnos¢ pracy w zespole

- umiejetnos¢ pracy z osobami niesamodzielnymi niepetnosprawnymi

- umiejetnos¢ prowadzenia zajeé grupowych

- kreatywnos¢

- umiejetnosci szybkiego nawigzywania i podtrzymywania kontaktéw z ludzmi
- dobra organizacja czasu pracy

- wysoka kultura osobista

j) Warunki ptatnosci: rozliczenie wykonania umowy bedzie miesieczne na podstawie Karty czasu
pracy przedktadanej Zamawiajgcemu przez Kierownika Klubu na koniec miesigca lub na poczatku
miesigca nastepujgcego po miesigcu, ktérego dotyczy. Karta czasu pracy potwierdza liczbe godzin
zrealizowanych w danym miesigcu (zgodnie z harmonogramami). Przedtozenie prawidtowo
wypetnionej Karty czasu pracy stanowic bedzie warunek niezbedny do wyptaty wynagrodzenia za
zrealizowane ustugi w danym miesigcu.

4. Wykaz 7gdanych oswiadczen i dokumentédw od oséb starajgcych sie o prace i sktadajgcych
dokumenty aplikacyjne w odpowiedzi na niniejszg informacje o naborze na stanowisko Kierownika
Klubu:

a) Wypetniony Formularz ofertowy z oswiadczeniami w zakresie spetniania obowigzkowych wymagan
stawianych wobec kandydata na Kierownika Klubu - zatgcznik nr 1 do niniejszego zapytania

b) CV z opisem:
- wyksztatcenia (rodzaj, stopien)

- posiadanych certyfikatéw, zaswiadczen i innych dokumentdw poswiadczajacych zdolnos$¢ do
Swiadczenia danego wsparcia (w tym obowigzkowo minimum dwudziestogodzinny kurs
przygotowujgcy do prowadzenia takiej dziatalnosci)

- dotychczasowej dziatalnosci zawodowej (miejsce pracy, stanowisko, okres zatrudnienia,
wykonywane obowigzki) dokumentujgcej ewentualne doswiadczenie zawodowe w danej dziedzinie
lub w pracy z okreslong grupa docelowa
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- CV nalezy opatrzy¢ wtasnorecznymi podpisami oraz klauzulg: "Wyrazam zgode na przetwarzanie
danych osobowych zawartych w niniejszym dokumencie do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z
ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz.U.2018.1000) oraz zgodnie z
Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)".

c) Poswiadczone za zgodnosc¢ z oryginatem kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane
kwalifikacje, uprawnienia i umiejetnosci (certyfikaty, zaswiadczenia i inne dokumenty) —w tym
obowigzkowo poswiadczona za zgodnos¢ z oryginatem kserokopia dokumentu potwierdzajaca
ukonczenie minimum 20-godzinnego kursu przygotowujgcego do prowadzenia takiej dziatalnosci)

5. Opis sposobu przygotowania oferty, miejsce i termin sktadania ofert:

a) Oferte mozna ztozy¢ tylko jedng w formie pisemnej za posrednictwem poczty, kuriera lub osobiscie
na adres: FUNDACJA "SWOBODA", ul. Sosnowa 4, 95-015 Gtowno (w godzinach pracy
Zamawiajgcego: 8.00-16.00 od poniedziatku do pigtku).

b) Oferta i zatgczone do niej dokumenty, muszg by¢ podpisane przez Oferenta. Za podpisanie uznaje
sie wiasnoreczny podpis ztozony w sposdb umozliwiajacy identyfikacje osoby. Kserokopie
dokumentdéw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje, uprawnienia i umiejetnosci muszg by¢
poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem.

c) Oferte wraz z dokumentami nalezy ztozy¢ w jednym egzemplarzu.

d) Termin sktadania ofert: od 21.08.2019 od godz. 08:00 do dnia 29.08.2019 do godziny 16:00.
Decydujace znaczenie dla oceny zachowania powyzszego terminu ma data wptywu oferty na
wskazany adres, a nie data jej wystania przesytkg pocztowa lub kurierska.

e) Oferty ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

f) Otrzymane oferty Zamawiajgcy pozostawia w dokumentacji projektowej i nie podlegajg one
zwrotowi.

g) Termin zwigzania ofertg: Oferent pozostaje zwigzany ofertg przez okres 30 dni. Bieg terminu
zwigzania ofertg rozpoczyna sie wraz z uptywem terminu sktadania ofert.

6. Opis sposobu obliczenia ceny oferty:

a) Cene nalezy poda¢ w kwocie brutto w ujeciu miesiecznym, w polskich ztotych (PLN) z doktadnoscig
do dwdch miejsc po przecinku.

b) Rozliczenia dokonywane bedg w polskich ztotych (PLN).

¢) Wykonawca zobowigzany jest w swojej ofercie uwzgledni¢ wszelkie koszty zwigzane z realizacjg
przedmiotu zamdwienia w okresie jego realizacji.
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7. Opis kryteridw, ktdrymi Zamawiajacy bedzie sie kierowat przy wyborze oferty najkorzystniejszej:
Zamawiajgcy dokona oceny ofert, ktdre nie zostaty odrzucone- tj. spetniajgcych wymagania formalne
i merytoryczne (w tym w zakresie spetniania przez kandydata na Kierownika Klubu obowigzkowych
wymagan) na podstawie nastepujgcych kryteriéw:

a) Kryterium nr 1: cena oferty - waga 80,00%

Zamawiajgcy bedzie oceniat oferty przyznajac punkty wg wzoru:

cena brutto najtanszej oferty/ cena brutto badanej oferty x 80,00 =ilo$¢ punktow
Maksymalna liczba punktéw do uzyskania w kryterium nr 1: 80,00 pkt.

b) Kryterium nr 2: doswiadczenie zawodowe w danej dziedzinie- tj. w dziedzinie zakresu pracy
Kierownika Klubu/ w pracy z okres$long grupa docelowa - waga 20,00%

Zamawiajgcy bedzie oceniat oferty przyznajgc punkty wg nastepujacej metodologii:

e doswiadczenie do 12 miesiecy — dodatkowe 5 pkt.
e doswiadczenie od 13 miesiecy do 24 miesiecy — dodatkowe 10 pkt.
o doswiadczenie 25 miesiecy i wiecej — dodatkowe 20 pkt.

Maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania w kryterium nr 2: 20,00 pkt.

WYybdr najkorzystniejszej oferty: w celu wyboru najkorzystniejszej oferty Zamawiajacy zsumuje
punkty przyznane w kryterium nr 1 i nr 2. Zamawiajacy uzna za najkorzystniejszg oferte, ktéra uzyska
najwyzszg liczbe punktéw (sume punktéw).

8. Sposéb poinformowania Wykonawcy o wynikach: o wyborze najkorzystniejszej oferty
Zamawiajgcy zawiadomi Oferentdw drogg elektroniczng na adres e-mail podany przez Oferenta w
Formularzu Ofertowym lub telefonicznie (w zaleznosci od wskazanego przez Oferenta w Formularzu
ofertowym sposobu poinformowania go o wynikach niniejszego zapytania). Zamawiajacy zastrzega
sobie prawo do uniewaznienia niniejszego postepowania, a takze do pozostawienia postepowania
bez wyboru oferenta bez podania uzasadnienia.

9. Informacje o przetwarzaniu danych osobowych w ramach nienijszego zaproszenia do sktadania
ofert:

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej ,,RODO”, FUNDACJA
,SWOBODA” informuje, ze:

1. administratorem Pani/Pana danych osobowych jest FUNDACIA ,,SWOBODA” z siedzibg przy ulicy
Sosnowej 4 w Glownie;
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2. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO w celu
zwigzanym z prowadzonym niniejszym zapytaniem ofertowym;

3. w odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie bedg podejmowane w sposob
zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO;

4. posiada Pani/Pan:
a) na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych;
b) na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych;

) na podstawie art. 18 RODO prawo zgdania od administratora ograniczenia przetwarzania danych
osobowych z zastrzezeniem przypadkdw, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO *;

d) prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO;

5. nie przystuguje Pani/Panu:
a) w zwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usuniecia danych osobowych;
b) prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO;

c) na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyz
podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO.

* Wyjasnienie: prawo do ograniczenia przetwarzania nie ma zastosowania w odniesieniu do
przechowywania, w celu zapewnienia korzystania ze srodkéw ochrony prawnej lub w celu ochrony
praw innej osoby fizycznej lub prawnej, lub z uwagi na wazne wzgledy interesu publicznego Unii
Europejskiej lub panistwa cztonkowskiego.

Wykaz zatgcznikéw: Zatgcznik Nr 1 - Formularz ofertowy
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Zatgcznik Nr 1- Formularz ofertowy do zapytania ofertowego z dn. 21.08.2019 r. w sprawie
zatrudnienia Kierownika Klubu do prowadzenia KLUBU AKTYWNYCH, utworzonego w ramach
projektu pn.: ,Kompleksowy program wsparcia oséb niepetnosprawnych”

FORMULARZ OFERTOWY

Imie i nazwisko

Adres

Telefon

Adres e-mail

w odpowiedzi na zapytanie ofertowe z dnia 21.08.2019 r. dotyczace zatrudnienia Kierownika Klubu
do prowadzenia KLUBU AKTYWNYCH, utworzonego w ramach projektu pn.: ,,Kompleksowy program
wsparcia oséb niepetnosprawnych”

oferuje wykonanie przedmiotu zamoéwienia za kwote:

.......................................... brutto/miesigc

Jednoczesnie oswiadczam zgodnie z prawdg i pod rygorem odpowiedzialnosSci prawnej, ze:

1. Zapoznatem sie z trescig zapytania ofertowego, akceptuje wszystkie jego zapisy, nie wnosze do
niego zastrzezen oraz deklaruje realizacje zamodwienia zgodnie z zapisami zapytania.

2. Akceptuje warunki ptatnosci opisane w zapytaniu ofertowym.

3. Zwigzany jestem z niniejszg ofertg przez okres 30 dni.

4. Spetniam wszystkie warunki udziatu w postepowaniu.

5. Posiadam petng zdolnosci do czynnosci prawnych oraz do korzysta z petni praw publicznych

6. Nie zostatem/zostatam skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe
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7. Jako Wykonawca nie jestem powigzany z Zamawiajgcym osobowo lub kapitatowo. Przez
powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania pomiedzy Zamawiajgcym lub
osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu Zamawiajacego lub osobami
wykonujgcymi w imieniu Zamawiajgcego czynnosci zwigzanych z przygotowaniem i
przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy a Wykonawca, polegajgce w szczegdlnosci na:

- uczestniczeniu w spotce jako wspdlnik spétki cywilnej lub spétki osobowej,
- posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji,
- petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta, petnomocnika,

- pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.

8. Nie jestem zatrudniony/a jednoczesnie na podstawie stosunku pracy w instytucji uczestniczgcej w
realizacji PO, tj. w IZ PO lub w instytucji, do ktérej IZ PO delegowata zadania zwigzane z zarzagdzaniem
PO/ w zwigzku z moim zatrudnieniem nie zachodzi konflikt intereséw lub podwdjne finansowanie, o
ktédrym mowa w podrozdziale 6.7 Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu
Spéjnosci na lata 2014-2020. Konflikt intereséw jest rozumiany jako naruszenie zasady
bezinteresownosci i bezstronnosci poprzez w szczegdlnosci: wykonywanie zadan majgcych zwigzek
lub kolidujacych ze stanowiskiem stuzbowym, wykonywanie zadan majacych negatywny wptyw na
sprawy prowadzone w ramach obowigzkéw stuzbowych, prowadzenie szkolen, o ile mogtoby to mie¢
negatywny wptyw na bezstronnosé prowadzenia spraw stuzbowych.

Preferowany przez mnie sposéb poinformowania o wyborze najkorzystniejszej oferty (wtasciwe
zaznaczyc:

D droga elektroniczng na adres e-mail

D telefonicznie

Data i czytelny podpis Oferenta



